REGIMENTO INTERNO DA CONVENGCAO BATISTA DO AMAZONAS

TITULO | - NOME, NATUREZA E SEDE

Art. 1° A Convencéo Batista do Amazonas, neste Regimento denominada apenas Convencéo, é
uma Organizacao Religiosa, de fins ndo econémicos, instituida por tempo indeterminado.

Art. 2° A Convencdo tem sua sede e foro na cidade de Manaus, Estado do Amazonas, & Rua
Teresina, 524, Adrianépolis, CEP 69057-070, mas suas Assembléias poderdo ser realizadas em qualquer
parte do Estado do Amazonas.

TITULO Il - FINS, CONSTITUIGAO E REPRESENTAGCAO

CAPITULO | - FINS

Art. 3° A Convencdo tem por finalidade:

| — planejar, coordenar e administrar 0 programa cooperativo das Igrejas Batistas arroladas, para o
desenvolvimento do Reino de Deus em todos 0s seus aspectos, por todos os meios licitos e, para tanto,
estimulara a fraternidade e a solidariedade entre as Igrejas nas seguintes areas: evangelizacdo, missdes,
acéo social, educacéo secular, educacéao religiosa, educagédo ministerial e comunicacao;

Il — promover a criagdo e manutencao de Instituices Religiosas, Educacionais e Sociais.

§ 1° A Convencéo adota a filosofia da Convencéo Batista Brasileira, no que couber.

§ 2° A Convencao estabelecera diretrizes para o planejamento global, incluindo as suas Instituicfes
e Entidades.

CAPITULO Il - CONSTITUICAO E ARROLAMENTO DAS IGREJAS

Art. 4° A Convencdo € constituida pelas Igrejas Batistas do Estado do Amazonas que com ela
cooperam e que sejam recebidas em Assembléia pela votagdo de 2/3 dos mensageiros presentes.

Art. 5° Poderéo ser admitidas como cooperantes as Igrejas que pedirem seu arrolamento diretamente
a Assembléia ou, preferencialmente, através do Conselho Gestor da Convencgéo.

Art. 6° O pedido de arrolamento deverd ser feito por escrito, observando-se as seguintes condi¢des:

| — informacéo correta sobre nome, endereco, data da organizacdo e Igreja organizadora da
requerente, se houver;

Il — data da sessé@o em que a Igreja decidiu pedir o seu arrolamento a Convencao;

Il — declaragdo formal de que a Igreja aceita as Escrituras Sagradas como Unica regra de fé e pratica,
gue reconhece como parametro de fidelidade a “Declaragao Doutrinaria da Convencgao Batista Brasileira” e
afirma o seu propésito de contribuir moral, espiritual e financeiramente para a consecucdo dos fins da
Convencao;

IV — copia do Estatuto da Igreja, registrado em Cartério, e inscricdo do CNPJ.

Art. 7° Ao Conselho da Convencéo cabera manter em dia o arrolamento das Igrejas, publicando-o no
“Livro do Mensageiro” das Assembléias Ordinarias.

Art. 8° A Convencgao, a seu juizo, mediante parecer do Conselho da Convencéo, podera desligar do
seu rol cooperativo qualquer Igreja, devendo, se o motivo for doutrinario, ouvir a Ordem dos Pastores Batistas
do Brasil — Se¢do do Amazonas.

CAPITULO Ill - REPRESENTACAO

Art. 9° A Convengao sera representada ativa, passiva, judicial ou extrajudicialmente pelo seu
Presidente e, em seus impedimentos, por seu substituto legal.

TITULO Il - ASSEMBLEIAS, MENSAGEIROS E DIRETORIA

CAPITULO | - ASSEMBLEIAS E SESSOES

Art. 10. A Convencao reunir-se-4 em Assembléia Ordinaria anual e, em Extraordinaria, sempre que
necessario, convocadas na forma prevista no Estatuto, devendo ser publicado o seu Programa Provisorio no
orgao oficial da Convencéo, com antecedéncia de 15 (quinze) dias.

Art. 11. Na primeira sessao de cada Assembléia, deverdo ser submetidos a aprovacao do plenario o
Programa Provisério e a Ordem do Dia da primeira sessao e, ao fim de cada sessédo, deve ser submetida a
aprovacao do plenario a Ordem do Dia para a sessédo seguinte.
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Art. 12. Cada sessao sera precedida de uma parte devocional, que nao excedera a 15 minutos, e cujo
programa devera ser previamente aprovado pelo Presidente da Convencéo.

Art. 13. Podera haver até trés Sessdes por dia, ocupando cada uma o tempo que lhe é destinado no
Programa.

Paragrafo Unico. Apés a abertura, haverd um periodo de até dez minutos destinados a leitura de
correspondéncia e informac6es do interesse da Convencéo.

Art. 14. As sessdes serdo regidas pelo Regimento Parlamentar em vigor na Convencéo, para
utilizacédo nas Assembléias, Conselho Gestor, Diretorias e Igrejas da Convencéo.

CAPITULO Il - MENSAGEIROS

Art. 15. As Igrejas que cooperam com a Convengdo poderdo enviar mensageiros as Assembléias,
na seguinte proporcao: 7 (sete) mensageiros por Igreja e mais 1 (um) por grupo de 25 (vinte e cinco) membros
da Igreja ou fracao.

Paragrafo Unico. Os mensageiros somente poderdo ser credenciados por uma Igreja, com mandato
para a respectiva Assembléia.

Art. 16. As Igrejas fardo o credenciamento dos seus mensageiros, mediante carta contendo o nidmero
de membros da Igreja e os nomes dos mensageiros credenciados, apresentando-a previamente ao Conselho
Gestor da Convencédo ou no local de inscricdo das Assembléias.

Art. 17. Os mensageiros credenciados receberdo, no local de inscri¢do, seu Livro do Mensageiro e
sua identificagéo.

CAPITULO Ill - MOVIMENTO FINANCEIRO

Art. 18. Para ajudar nas despesas da Assembléia, cada mensageiro contribuird com uma Taxa de
Inscricdo, fixada anualmente pelo Conselho Gestor da Convencgéo.

Art. 19. Os custos de publicacdo no Livro do Mensageiro dos Relatorios, Atas e Pareceres séo
rateados entre as Entidades e Instituicdes proporcionalmente ao nimero de paginas impressas dos
respectivos Relatorios.

Art. 20. Qualquer proposta feita em plenério, que resulte em despesa para a Convencédo, devera
indicar os meios para a sua consecucao.

Art. 21. O Conselho Gestor, através do Diretor Executivo, responderd pela coordenacdo do
movimento financeiro das Assembléias.

CAPITULO IV - HOSPEDAGEM

Art. 22. A hospedagem das Assembléias da Convencdao é responsabilidade da Igreja, da Associagao
de Igrejas ou Entidade hospedeira, que trabalha em comum acordo com o Conselho Gestor da Convencéao,
observado as seguintes condi¢cdes:

| - quanto ao local: capacidade de lotacéo, iluminacdo, seguranca, sala para reunides, espaco para
inscrigfes, cantina e instalagbes sanitarias adequadas.

Il - quanto ao equipamento de apoio: devem ser providenciados equipamentos de sonorizagéo e
projecdo de imagens, instrumentos musicais, pulpito, mesas e cadeiras;

Il - quanto a hospedagem: lugares para hospedagens econdmicas, de preferéncia em
estabelecimentos batistas e em outros locais cuja natureza néo fira os principios cristéos.

CAPITULO V - DIRETORIA

Secdao | - Eleicéo

Art. 23. A Diretoria da Convenc¢ado, composta por membros civilmente capazes, serd eleita no
penultimo dia da Assembléia Ordinaria e empossada na Ultima sessao, para exercer o mandato de 2 (dois)
anos até a posse da nova Diretoria, na Ultima sessdo da Assembléia Eletiva.

Art. 24. A eleicdo da Diretoria sera feita pelo sistema majoritario e por votagdo publica, salvo a do
Presidente, que sera por escrutinio secreto, iniciando-se sempre pelo Ultimo nome apresentado.

§ 1° Os membros da Diretoria da Convenc¢ao s6 poderéo ser reeleitos uma vez para qualquer cargo
da referida Diretoria, sendo vedada nova elei¢éo pelo periodo de 2 (dois) anos.

§ 2° Os componentes da Diretoria da Convenc¢do ndo poderdo, concomitantemente, fazer parte de
gualquer Comité Setorial ou Diretoria de Entidade da Convencéo.

§ 3° Os Executivos e Presidentes das Instituicbes, Associagfes e Entidades estdo impedidos de ser
eleitos para a Diretoria e Conselho Gestor da Convencéo.

§ 4° SO os mensageiros munidos das respectivas identificacdes poderdo votar e ser votados.

Art. 25. A Mesa da Convencao, composta do Presidente, dos Vice-presidentes e dos Secretarios,
compete a direcao de todos os trabalhos.
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Secdao Il - Presidente

Art. 26. S&o atribuicdes do Presidente:

| — abrir, presidir e encerrar as sessdes, orientar os trabalhos, manter a ordem, e zelar pelo fiel
cumprimento deste Regimento;

Il - formar, na primeira sessdo da Assembléia, uma Comisséo de Indicacbes composta de 8 (0ito)
membros, sendo 4 (quatro) nomeados pelo Presidente da Convencéo, incluindo o Relator, e 4 (quatro) por
indicacdo do plenario, a qual cabera indicar os membros componentes da Comissdo de Renovacdo do
Conselho Gestor e Fiscal 7 (sete) membros, Comisséo de Local, Tempo e Orador 3 (trés) membros, Comisséo
de Assuntos Eventuais 3 (trés) membros, Comissao de Parecer sobre o Relatério do Conselho Gestor 3 (trés)
membros e 3 (trés) suplentes no ano seguinte e, se for o caso, Comissfes para emitir Pareceres sobre
Relatorios das Instituicdes;

Il — designar uma Comissao de Programa e Escrutinadora, que terd como objetivo considerar, sugerir
e coordenar quaisquer alteracdes no programa que se fagcam necessarias no decorrer das sessdes da
Assembléia, que funcionara, também, como Comisséo Escrutinadora;

IV — designar uma Comisséo Juridico-Parlamentar, para assessora-lo ou ao plenario;

V — conceder ou negar a palavra aos mensageiros de acordo com o Regimento, interromper 0s
oradores quando se afastarem das questfes de debate, quando falarem sobre a matéria vencida ou fora de
ordem, e quando néo usarem linguagem conveniente;

VI — consultar o plenario sobre a conveniéncia do encerramento das discussdes quando julga-las
muito alongadas;

VIl — suspender a Sessédo em caso de perturbacdo da ordem;

VIII — resolver todas as questfes de ordem que sejam atinentes ao cumprimento do Regimento;

IX — submeter a discussao e votacdo as propostas feitas;

X —assinar as Atas das Sessdes e reunides com o0 Secretario;

Xl — autorizar a distribuicdo, projecdo ou fixacdo de impressos ou materiais de propaganda de
gualquer natureza no recinto da Assembléia, compativeis e de interesse da Convencéo;

XIl — presidir o Conselho Gestor da Convencéo, com poderes semelhantes ao da Presidéncia da
Assembléia;

XIlI — mobilizar, representar, liderar e falar em nome da Convencdo Batista do Amazonas,
especialmente quanto a mobilizacdo das Igrejas para participagdes em movimentos evangélicos; liderar a
expansdo de todas as atividades da Convencéo e falar em nome dos batistas sobre assuntos relacionados
as questbes doutrinarias, podendo, também, emitir opiniGes sobre questes em que ndo ha consenso na
Convencao, caso em que fard a ressalva de que se trata da sua posi¢éo pessoal.

Art. 27. O presidente € membro de oficio de todos os Comités Setoriais de Instituicbes da Convencgéo,
com direito a palavra, ndo podendo votar.

Secdo Il - Vice-Presidentes
Art. 28. S&do atribuicbes dos Vice-Presidentes substituir o Presidente nos seus impedimentos,
observada a ordem de elei¢éo, e auxilia-lo sempre que solicitados.

Secdo IV - Secretarios

Art. 29. Séo atribuicdes do 1° Secretério:

| — lavrar as atas de cada sessao e reunifes, e assina-las com o presidente;

Il — redigir toda a correspondéncia da Assembléia da Convencéo;

Il — encaminhar ao Conselho da Convencao os documentos da Assembléia para publicacdo dos
anais, incluindo-se nelas as Atas, Relatérios e Pareceres.

IV — secretariar o Conselho Gestor da Convencao.

Art. 30. Sao atribuicdes do 2° Secretario:

| — ler a matéria do expediente da Assembléia, bem como a que for entregue pelo Presidente;

Il — substituir o 1° Secretario em suas faltas e impedimentos.

Art. 31. S&o atribuicdes do 3° Secretério:

| — substituir o 2° Secretario em suas faltas e impedimentos;

Il — cooperar com os demais secretarios sempre que solicitado.

TITULO IV - ATIVIDADES DA CONVENCAO

CAPITULO | - RELATORIOS

Art. 32. Os relatorios do Conselho Gestor da Convengéo e das Instituicdes, bem como, as informacdes
dos projetos e atividades das Entidades e Associacdes, serdo publicados anualmente em um Unico volume
denominado “Livro do Mensageiro”, que sera distribuido aos mensageiros no ato de sua inscrigéo.
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§ 1 ° O prazo para entrega dos relatorios e informagdes estabelecidos no caput deste artigo, sera de
45(quarenta e cinco) dias apds o encerramento do exercicio fiscal.

§ 2°. A coordenacgéo da impresséao do “Livro do Mensageiro” estara a cargo do Conselho Gestor da
Convencao.

Art. 33. Os Relatérios impressos de cada Instituicdo e informaces das Entidades, deverdo ser
entregues a Mesa da Assembléia através de copia devidamente assinada.

Art. 34. Cabe ao Presidente do Conselho Gestor, aos relatores dos Comités Setoriais eleitos pelo
Conselho Gestor, e demais presidentes das Entidades da Convencado a apresentacdo desses Relatérios,
reservando-se pelo menos metade do tempo aos Executivos ou Diretores.

Art. 35. Todos os relatorios do Conselho Gestor, sobre as Instituicdes, AssociacGes, Entidades
Executivas e Auxiliares da Convencéo deverdo conter:

| - apresentacéo pelos Relatores dos Comités Setoriais.

Il - composicao do Conselho Gestor, com informag&o dos membros que concluiram e dos membros
gue perderam o mandato, e as respectivas substituicdes se houver;

Il - recomendacdes da Assembléia anterior e 0 modo como foram cumpridas;

IV - informacdes concisas das atividades executadas, com destaque para as inovagoes;

V - planejamento de novas atividades a serem executadas;

VI - balango anual ou relatério financeiro, com demonstragdo entre o or¢ado e o realizado;

VII - orgamento do ano seguinte.

CAPITULO Il - COMISSOES

Secdo | - Comissado de Renovacgado do Conselho Gestor

Art. 36. A renovacao dos tercos do Conselho Gestor e Fiscal, bem como das possiveis vacéancias,
sera feita mediante parecer de uma Comissao designada em cada Assembléia.

§ 1° A comisséo de que trata este artigo, se constituira de 7 (sete) membros que representem o maior
namero possivel de Igrejas cooperantes.

§ 2° Esta Comissdo, designada em uma Assembléia, dard seu parecer na Assembléia subsequente,
cabendo-lhe, durante o ano convencional, indicar nomes para suprir a lista dos suplentes do Conselho Gestor,
guando esta se esgotar, por desisténcia ou vacancia dos seus integrantes.

Art. 37. No processo de renovacao deverdo ser observados os seguintes critérios:

| — quorum regimental assegurado com nomes de componentes residentes na sede ou municipio de
facil acesso;

Il = a indicagdo dos demais componentes obedecer4d a necessidade de descentralizacao
representativa, devendo abranger o maximo de Igrejas cooperantes;

Il — que seja vedada a indicacéo para o Conselho Gestor de pessoas que sejam empregados ou
tenham coénjuge, pais, filhos, irmaos ou parentes préximos, trabalhando como empregados em qualquer das
Instituicbes da Convencéo.

IV — que seja vedada a reconducéo de um membro que haja concluido seu mandato, no periodo de
2 (dois) anos;

V — que, também, seja vedada, por 2 (dois) anos, a indicagdo de membro que perdeu o mandato,
para o Conselho Gestor;

VI — que, no caso de ndo convocacédo do suplente, ele podera ser eleito em carater definitivo para o
Conselho Gestor;

VIl - que, para o Comité Setorial de Acdo Social, 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente seréo eleitos
entre os indicados pela Unido Feminina Missionaria Batista do Amazonas, em consideracao a Entidade que
idealizou e viabilizou a existéncia do Lar Batista Janell Doyle;

VIIl — é vedada a indicacéo para o Conselho Fiscal de pessoas que hajam integrado o Conselho
Gestor no exercicio anterior, bem como sejam empregados ou tenham conjuge, pais, filhos, irméos ou
parentes préximos, trabalhando como empregados em qualquer das Instituicdes da Convencéo.

Secdo Il - Comisséo de Local, Tempo e Orador

Art. 38. A escolha do local, tempo e orador da Assembléia seguinte, sera feita mediante parecer de
uma comissdo denominada “Comissao de Local, Tempo e Orador”, composta de 3 (trés) membros eleita em
cada Assembléia.

Art. 39. No processo de definicdo do local, a Comissdo devera, ao examinar os convites, observar a
possibilidade de cumprimento das normas sobre hospedagem constantes deste Regimento.

Secdao Ill - Comissao de Assuntos Eventuais
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Art. 40. Qualquer assunto nao inserido nos relatérios do Conselho Gestor da Convencao, das
InstituicBes, ou em Pareceres das Comissdes, do Conselho Fiscal ou das Entidades, e que deva ser apreciado
pela Assembléia Convencional, ser-lhe-a submetido, mediante parecer da “Comissao de Assuntos Eventuais”,
composta de 3 (trés) membros eleitos em cada Assembléia.

Paragrafo Unico. As propostas encaminhadas a Comissdo de Assuntos Eventuais deverdo ser
escritas em 2 (duas) vias e subscritas, no minimo, por 7 (sete) mensageiros.

Art. 41. O Conselho Gestor elegera ou destituira os Diretores Executivos de suas Instituigdes, cujas
funcBes poderdo ser remuneradas, razao pela qual tal assunto ndo podera ser objeto de proposta para a
Comissao de Assuntos Eventuais.

Paragrafo Unico. A competéncia para fixar a remuneracdo dos servidores referidos e demais
colaboradores das InstituigGes, cabera exclusivamente ao Conselho Gestor, mediante parecer dos Comités
Setoriais.

Secdo IV - Comissdes Especiais

Art. 42. Qualquer assunto sugerido em plenario que for considerado de gravidade ou discussao
inconveniente podera ser entregue, a critério da mesa ou por decisdo do plenario, a uma Comisséo Especial
para dar Parecer.

Secdo V - Comisséo de Parecer sobre o Relatério do Conselho Gestor da Convencéao

Art. 43. O relatério do Conselho Gestor da Convencgédo serd apreciado pela Assembléia mediante
parecer de Comissdo eleita na Assembléia anterior, composta de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes.

CAPITULO Ill - PARECERES

Art. 44. Os Pareceres das Comissfes, uma vez apresentados, serdo considerados propostas
apoiadas, devendo ser discutidos e votados ponto por ponto ou englobadamente com destaques, na forma
regimental.

Art. 45. Os Pareceres das Comissdes sobre Relatérios de Atividades do Conselho Gestor da
Convencao e dos Comités Setoriais das Instituicbes deverdo expressamente dizer, item por item:

| — se considera que foram cumpridas as recomendac¢des de atividades da Assembléia anterior, total
ou parcialmente;

Il — se aprova o Relatério de Atividades e o Planejamento, integralmente ou com ressalvas;

Il — se tem novas Recomendacdes de atividades para decisdes da Assembléia, cada uma com sua
justificativa, observando a filosofia, diretrizes e planejamento da Convencéo.

CAPITULO IV — CONSELHO GESTOR

Secdo | - Finalidade

Art. 46. O Conselho Gestor da Convencdo, coordenara suas atividades, bem como de suas
InstituicBes e Entidades, administrard a gestéo das atividades missionérias, de educacao béasica e teoldgica,
além de assistencial, na capital e no interior do Estado, comunica¢des e administrativas no que couber,
através de seus Comités Setoriais: de A¢do Missionaria, de Educacao Secular e Teoldgica, e, a de Agéo
Social.

Secdao Il - Composicao

Art. 47. O Conselho Gestor da Convengédo sera composto dos Presidentes e Secretarios da Diretoria
da Convencao, os quais serdo, também, Presidentes e Secretérios do Conselho, além dos Presidentes das
Entidades Executivas e Auxiliares, e mais 18 (dezoito) membros eleitos e renovados em cada Assembléia
eletiva pelo terco, sendo 9 (nove) para serem nomeados para as 3 (trés) Comissdes Gerais e 9 (nove) para
serem membros dos 3 (trés) Comités Setoriais, vedando-se a reconducao pelo espaco de 1 (hum) ano do
membro que haja concluido seu mandato ou o tenha perdido por auséncia.

§ 1° Os 18 (dezoito) membros eleitos pela Assembléia ordinaria terdo um mandato de 3 (trés) anos e
serd@o renovados anualmente pelo seu terco.

§ 2° A Assembléia elegerd, também, 12 (doze) suplentes para o Conselho Gestor da Convengéo, 0s
guais serdo convocados na vaga ou impedimento dos membros efetivos de cada Comissdo Geral ou Comité
Setorial, sendo 2(dois) para cada uma delas, conforme ordem de indicacao.

Secao lll - Reunides

Art. 48. O Conselho Gestor da Convencdo realizard Reunides Ordinarias bimestrais e tantas
extraordinarias quantas forem necessarias.

§ 1° Na primeira reunido regular apés a Assembléia Ordinaria Eletiva da Convencéo, o Conselho
dara posse aos novos membros.
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§ 2° Para as suas reunides o Conselho Gestor convocara todos os seus membros, podendo funcionar
em 12 convocagdo com o quorum de metade mais um, ou, em 22 convocacgdo, com 1/3 do seu quadro
constitutivo, 30(trinta) minutos apds a hora prevista para o seu inicio.

§ 3° No caso de impedimento, o suplente convocado substituird temporariamente o impedido; no caso
de vacéncia, o suplente completara o mandato do substituido.

§ 4° Em caso de auséncia, a falta deverd ser justificada por escrito até o dia da reunido, salvo, nos
casos de urgéncia, em que a comunicacdo podera ser feita via telefonica.

§ 5° Incide na perda do mandato, o membro do Conselho Gestor que faltar 3 (trés) reunides ordinarias
no Ano Convencional, sem as formas de justificativas aludidas no § 4°.

Secdo IV - Competéncia

Art. 49. Compete ao Conselho Gestor da Convencgdo, por delegacdo a seu Comité Setorial de
Evangelismo e Miss@es, para execuc¢do por seu Diretor Executivo as seguintes atribuicdes:

| - coordenar os trabalhos das Assembléias da Convencdo, inclusive o movimento financeiro, e
coordenar e publicar o “Livro do Mensageiro”, com pelo menos o Programa, Estatuto, Regimento Interno e
Regras Parlamentares da Convenc¢édo, Relatérios e Pareceres do Conselho Gestor da Convencgéo e dos
Comités Setoriais das Instituicdes, e informagfes das Entidades, atas da Assembléia anterior, e outras
informacdes consideradas Gteis para o bom andamento dos trabalhos da Convencéo;

Il - planejar, promover e executar o programa da Convenc¢édo nas areas de Evangelizacdo, Missdes,
Educacéo Religiosa, capacitacdo e comunicac¢éo no Estado do Amazonas, através das Entidades Executivas
e coordenar o trabalho cooperativo entre as Igrejas Batistas e Instituicbes da Convencéo, apresentando
anualmente Relatério na forma prevista neste Regimento;

Il - cuidar da administragéo e finangcas da Convencéao, incluindo a distribuicdo do Plano Cooperativo
e ofertas designadas, e parte contébil e fiscal das Entidades;

IV - publicar o jornal “O Batista Amazbénico”, como 6rgéo oficial da Convencéo, podendo designar
pessoa legalmente habilitada para o exercicio da funcao jornalistica;

V - zelar pelo cumprimento do Estatuto e Regimentos da Convencdo, e organizar agenda das
decisdes, definindo, em caso de dlvida, quem vai executa-las;

VI - constituir Comiss@es de 3 (trés) membros do Conselho Gestor da Convenc¢éo ou ndo, para dar
Parecer, perante a Assembléia, sobre os Relatérios de Atividades das Instituicbes da Convencao;

VII - atuar como 6rgdo de consulta para as Instituicdes e Entidades Auxiliares da Convencéo,
emitindo Parecer sobre suas alteracdes de Estatutos, a serem apreciados pela Assembléia;

VIII - promover intervencgéo nas Instituices, Entidades e Igrejas arroladas da Convencéo, se houver
omissao ou irregularidades da Diretoria, na prestacdo de contas, na aplicacdo de valores financeiros
recebidos ou desvio das doutrinas, finalidades e filosofia da Convenc¢éo e descumprimento do Estatuto da
Convencao;

IX - cuidar dos registros e histdria da Convencéo e do trabalho Batista do Amazonas, preservando
os dados ja existentes, recolhendo e ordenando outros para os referidos fins;

X - realizar a cooperacao com a Convencao Batista Brasileira e autorizar, quando necessario e apds
criteriosa avaliacéo, relacdes e cooperacgdes interdenominacionais;

XI - Indicar os coordenadores e obreiros conveniados aos pélos missionarios, mediante parecer prévio
do Comité Setorial de Evangelismo e Missdes, em reunido de cuja convocacdo conste o assunto, com 0
guorum minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

XIl — Administrar o patriménio e agenda de utilizacdo dos acampamentos Benicio Ledo e Manoel
Nazario, bem como os alojamentos da sede da Convencgéo;

Paragrafo Gnico — Os iméveis mencionados no inciso Xll, de propriedade da Convencéo, sdo de uso
exclusivo e privativo de suas Igrejas arroladas, Instituicbes e Entidades, sendo vedada a utilizagdo por outros
grupos ou Instituicbes ndo Batistas sem prévia autorizacdo da Diretoria do Conselho Gestor.

Xl — Veiculos de propriedade da Convencéo séo de uso exclusivo e privativo da Convencéo, em
suas atividades fins, podendo, eventualmente, servir as Igrejas arroladas, Instituicdes e Entidades, mediante
autorizacdo expressa do Diretor Executivo, devendo contar com efetivo controle de utilizagdo, através de
formulario aprovado pelo Conselho Gestor, vedado sua utilizagdo para fins particulares, devendo ser
guardado diariamente na garagem da Convencao, exceto quando em servi¢os oficiais.

Art. 50. Compete, ainda, ao Conselho Gestor, em reunido convocada para fins especificos, o seguinte:

| - decidir, por voto da maioria absoluta:

a) sobre a fidelidade doutrinaria e pratica de qualquer Igreja cooperante, seja para efeito de defesa
de interesses da maioria ou minoria fiel, seja para desligamento do rol de Igrejas cooperantes, no interregno
das Assembléias, ouvindo previamente as partes interessadas;

b) sobre a convocacgéo de Assembléia Extraordinaria da Convencéo;

¢) em caso de forca maior, sobre mudanca na data, local ou orador da Assembléia da Convencao;
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Il - decidir, por voto de 2/3 (dois tercos) do Conselho, sobre a autorizacdo para oneracdo de bens da
Convencao e suas Instituicdes;

Il - planejar e coordenar o trabalho da Convengdo, incluindo Instituicbes e Entidades, estabelecendo
diretrizes para o planejamento quinquenal ou decenal, a serem aprovados pela Assembléia;

IV - exercer gestdo integrativa de Instituicdo, aos padrdes de funcionalidade pretendidos pela
Convencao;

V - emitir parecer a Convencao sobre alteragdes na distribuicdo do Plano Cooperativo.

Paragrafo Unico. As decisdes sobre os assuntos constantes deste artigo constardo em destaque nos
relatérios do Conselho.

Art. 51. As decisdes do Conselho Gestor poderdo ser tomadas com o quorum da maioria de votos
de seus membros, desde que o Estatuto ou este Regimento ndo estabeleca quorum especial.

§ 1° A Diretoria do Conselho Gestor podera decidir sobre assuntos administrativos, que ja tenham
sido por ele planejados.

§ 2° As resolucdes do Conselho Gestor deverdo ser cumpridas exclusivamente por seu Presidente
ou Diretor Executivo, sendo vedado aos membros em particular qualquer ingeréncia nas instituicdes ou
entidades da Convencdo, a menos que estejam expressamente credenciados, por voto da maioria do
Conselho.

Secdo V - Comissdes do Conselho Gestor

Art. 52. O Conselho Gestor da Convencao Batista do Amazonas tera as seguintes Comissodes,
indicadas pelo Presidente e eleitas pelo Conselho, além de outras que julgar conveniente:

| - Comisséo de Orcamento e Finangas;

Il — Comissao de Avaliagdo de Bens Patrimoniais;

Il - Comissé&o de Eventos e Publicidade;

Art. 53. A Comissdo de Or¢camento e Financas, agindo por iniciativa propria ou apreciando proposta
dos Diretores Executivos das Instituicdes, tem as seguintes atribui¢cdes:

| — consolidar a confecgdo da Previsdo Orgamentaria das Instituicdes, com aval dos Comités Setoriais
para apresentagéo ao Conselho Gestor;

Il — notificar ao Conselho Gestor as irregularidades contabeis, financeiras e administrativas, apuradas
no desempenho das atribuicbes dos Diretores Executivos das Instituicbes, para apuracdo de
responsabilidades, bem como, emitir parecer sobre toda e qualquer solicitagdo de empréstimo bancario nos
termos do paragrafo Unico do art. 59;

Il — acompanhar o fiel pagamento de todos os impostos, taxas, recolhimentos previdenciérios,
encargos sociais, trabalhistas e patronais pelas Instituicdes da Convencéo;

IV — opinar quanto os ajustes salariais dos colaboradores inclusive missionarios sustentados ou
conveniados das Instituicdes e Associa¢fes de Igrejas da Convencéo;

V — emitir parecer ao Conselho Gestor quanto a aprovagdo ou ndo de despesas orcadas e nao
orcadas, inclusive solicitagdes feitas por Instituicbes, Entidades, Igrejas ou particulares;

VI — propor alvos, medidas de combate a inadimpléncia e campanhas financeiras para o incremento
de Receita a Convencdo e suas Instituicdes;

VIl — manter rigoroso acompanhamento da escrituracdo contdbil da receita estimada e da despesa
fixada na proposta orgamentaria aprovada durante a sua execugao no exercicio fiscal.

Art. 54. A Comissdo de Bens Patrimoniais, agindo por iniciativa prépria ou apreciando proposta dos
Diretores Executivos das Instituicdes, tem as seguintes atribui¢des:

| — sugerir avaliagao atualizada dos bens moveis e iméveis do acervo patrimonial da Convencao;

Il — opinar quanto firmac¢&o de contrato de comodato, venda e compra de moéveis e iméveis registrados
em nome da Convencao de suas Instituigbes;

IIl — acompanhar todo acervo, levantamento, inventario dos bens moveis e imoveis da Convencéao e
de suas Instituicdes;

IV — propor alienagédo onerosa ou gratuita dos bens méveis e imoveis da Convencéo e de suas
Instituicdes;

V — conhecer todos os documentos dos bens iméveis em cartério registrados em nome da Convenc¢ao
e de suas instituicbes, bem como, zelar pelo fiel cumprimento da cobranca de impostos, taxas incidentes
sobre esses imoveis;

VI — contribuir para elaboracdo de projeto de revitalizacdo, reforma, ampliacdo e adequacdo e
manutenc¢édo dos prédios da Convencao e de suas Instituices;

Art. 55. A Comisséo de Eventos e Publicidade, agindo por iniciativa prépria ou apreciando proposta
dos Diretores Executivos das Instituicdes, tem as seguintes atribuicdes:

| — elaborar o planejamento de comunica¢des da Convencao Batista do Amazonas;

Il - definir os meios e as midias de comunicagdo a serem utilizados pela Convencao e pelas suas
InstituicBes e entidades executivas e auxiliares.
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Il - supervisionar os programas de radio, televiséo e internet de interesse da Convencéao e de suas
InstituicBes e Entidades Executivas e Auxiliares.

IV — estabelecer diretrizes para publicacdo o jornal “O Batista Amazonico”, funcionando como corpo
editorial;

V — promover a divulgag@o, nos meios de comunicagéo, das atividades da Convencéo e de suas
InstituicBes e Entidades Executivas e Auxiliares.

VI — assessorar na elaboracéo de projetos de publicidade e propaganda de interesse da Convencéo
e de suas Instituicdes e Entidades Executivas e Auxiliares.

VII - emitir parecer ao Conselho Gestor quanto a aprovacdo de despesas orgadas relacionadas a
divulgacao de eventos de interesse geral da Convencéo.

VIl — Zelar pelo cumprimento do § 5° do Artigo 10 do Estatuto da Convencéo.

Art. 56. O Conselho Gestor, se entender ser conveniente, podera eleger, dentre seus membros ou
ndo, uma Assessoria Juridico-Contabil, para:

| — emitir pareceres e prestar assessoria nas areas juridica, contabil e fiscal,

Il — apresentar projetos ou emitir pareceres sobre alteracbes de Estatutos e Regimentos da
Convencao, Instituicbes e Entidades.

Secdo VI - Diretoria Executiva

Art. 57 - O Conselho Gestor tera Diretores Executivos, sendo para Evangelismo e Missbes, para
Educacgédo Secular e Teoldgica, para A¢do Social, todos eles remunerados em regime de tempo integral,
enquanto bem servir, cujos desempenhos seréo avaliados de dois em dois anos, e serdo subordinados aos
seus respectivos Comités Setoriais em relacdo as seguintes atribuicdes:

| — geréncia administrativa, financeira e patrimonial;

Il — promover os fins do Conselho Gestor;

Il — executar as decisdes do Conselho Gestor;

IV — propor diretrizes, planos e politicas de trabalho de suas Institui¢fes;

V — apresentar relatérios nas reunides do Conselho Gestor, constando as atividades realizadas, os
assuntos que necessitam de decisdo do Conselho e o0 movimento financeiro.

§ 1° O Diretores Executivos poderao abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com
o Presidente da Convencao ou procuradores por este nomeados, dentre os relatores dos Comités Setoriais,
guanto a movimentagdo de recursos administrados pelas Instituicdes, salvo naqueles assuntos de
prerrogativa exclusiva deliberados pelo Conselho Gestor.

§ 2° O Conselho Gestor tera, Coordenadores de tempo integral ou parcial, remunerados, alocados
em poélos missionarios no interior, enquanto bem servirem, cujo desempenho serd avaliado de dois em dois
anos, atuando como auxiliares do Diretor Executivo nas a¢Bes missionarias, além de cumprirem atribuicdes
definidas pelo Conselho, sob subordinacéo e a critério do Diretor Executivo.

§ 3° No relacionamento com a Convengdo Batista Brasileira, Instituicdes, Entidades e Igrejas
cooperantes, o Diretor Executivo e os Coordenadores de P6los Missionarios poderao utilizar as identificagfes
de missionario lider, enquanto essas denominagdes forem frequentes no meio denominacional.

§ 4° O Diretor Executivo, e os Coordenadores de Pélos Missionarios poderao assumir pastorados de
Igrejas, interinamente, no maximo por 6 (seis) meses, e manterdo programa sistematico de visitagdo as Igrejas
cooperantes em sua area de atuagdo, promovendo as atividades da Convencao.

§ 5° Avaliacdo de que trata o caput do art. 57 e 8§ 2° serd realizada por uma comissao especial
composta de 5 (cinco) membros do Conselho Gestor da Convengao 0s quais apresentardo parecer conclusivo
para deliberacdo pelo Conselho.

§ 6° Os Diretores Executivos estardo subordinados a Presidéncia da Convencéo, que podera delegar
essa competéncia aos respectivos Comités Setoriais.

CAPITULO V - DAS INSTITUICOES E ENTIDADES

Secdo | - Instituicbes

Art. 58. Para realizagdo de seus fins especificos nas diferentes areas especializadas, a Convencéo
contard com Instituicdes, a saber:

| - Junta de MissBes Estaduais — JME, na area de missfes e evangelismo, também, assessoria as
igrejas cooperantes em projetos missionarios;

Il — Instituto Batista Ida Nelson - IBIN, na area de educacao secular, religiosa, teolégica e musical,
prestando, também, assessoria as Igrejas cooperantes na area de escolas comunitérias;

IIl — Lar Batista Janell Doyle - LAR, na area de agéo social, prestando, também, assessoria as Igrejas
cooperantes em projetos comunitarios;
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Art. 59. As Instituicdes, com personalidade juridica prépria e Estatuto aprovado pelo Conselho Gestor,
serdo por ele administradas, com delegacdo aos respectivos Comités Setoriais para Supervisado,
Coordenacao e Assessoramento, em assuntos relacionados a:

| — assessoramento aos Diretores Executivos no processo de tomada de decisdo que impliguem
admissao, demisséo de colaboradores e negociacéo da politica salarial adotada;

Il - acompanhamento dos atos da gestao dos Diretores Executivos em processo de tomada de decisdo
gue impliqguem em gastos contemplados no Orcamento da Instituicéo;

Il — acolhimento ou ndo dos atos da gestdo da Instituicdo, cuja tomada de decisdo impliqguem em
gastos especiais ndo contemplados no orgamento de natureza emergencial e circunstancial para posterior
homologagé&o ou ndo pelo Conselho Gestor;

IV — avaliacdo, acompanhamento e aprovacdo mediante parecer de projetos, parcerias e convénios
missionarios, educacionais, assistenciais, grade curricular da educagéo basica, teoldgica, religiosa e musical;

V — proposigdo aos Diretores Executivos de metas, medidas, a¢des de controle de gastos que visem
o desenvolvimento e qualidade da prestacdo de servicos das Instituicdes a comunidade;

VI - monitoramento do cumprimento em dia das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas pelos
Diretores Executivos das Instituicdes.

Paragrafo unico — € de competéncia privativa do Conselho Gestor da Convencao deliberar sobre
matérias que importem em oneracado, alienagdo ou locacdo de bens imoéveis, empréstimos bancarios e
contratos que ensejam garantias que comprometam o acervo patrimonial da Convencdao, Instituicdes e das
Igrejas a ela arroladas.

Secdo Il - Entidades Executivas

Art. 60. Para execucdo de determinadas atividades, nas areas de evangelizacdo, missdes,
comunicacdes e cooperac¢do, a cargo do Conselho Gestor da Convencéo, este contara com as Entidades
Executivas, a saber:

| — Associacdes Regionais de Igrejas - AR, que coordenam as atividades evangelisticas,
envolvimento em opera¢des missiondrias e a fraternidade entre as Igrejas de sua area de atuacgéo;

Il — Unido Feminina Missionaria Batista do Amazonas - UFMBAM, que coordena o trabalho das
sociedades femininas missionarias das Igrejas cooperantes, planeja atividades e congressos voltados para
atendimento de necessidades de crescimento espiritual, aperfeicoamento de talentos, capacitagéo,
fortalecimento doutrinério sob aprovagéo do Conselho Gestor para execu¢do em parceria com as Associacdes
de Igrejas;

Il — Juventude Batista do Amazonas — JUBA-AM, que coordena o trabalho das Unides de Jovens
e Adolescentes das Igrejas cooperantes, planeja atividades e congressos voltados para atendimento de
necessidades de crescimento espiritual, aperfeicoamento de talentos, capacitacéo, fortalecimento doutrinario
mediante aprovacdo do Conselho Gestor para execugdo em parceria com as Associagdes de Igrejas;

IV — Unido Missionéaria de Homens Batistas do Amazonas — UMHBAM, que coordena o trabalho
das Sociedades Masculinas Missiondrias das Igrejas cooperantes, planeja atividades e congressos voltados
para atendimento de necessidades de crescimento espiritual, aperfeicoamento de talentos, capacitacéo,
fortalecimento doutrindrio mediante aprovacdo do Conselho Gestor para execucdo em parceria com as
Associacdes de Igrejas;

Art. 61. As Entidades Executivas nao terdo personalidade juridica propria, atuardo sob a coordenacéo
do Conselho Gestor, com Regimento aprovado Conselho Gestor e serdo administradas por Diretorias eleitas.

§ 1° As Associac8es Regionais de Igrejas do interior do Estado poderéo adquirir personalidade juridica
propria, com estrutura diferenciada, para facilitar a administracéo, a critério do Conselho Gestor.

§ 2° As AssociacBes Regionais de Igrejas da capital do Estado terdo a sua Diretoria composta de
Presidente, Vice-Presidente e dois Secretérios.

§ 3° Cada uma das AssociacBes Regionais de Igrejas e Entidades Executivas, para execucdo de
suas atividades fins, poderdo ter 1 (um) missionario conveniado através do Conselho Gestor, que serdo
preferencialmente mantidos através de um Programa de Adocdo Missiondria, estimulados em suas
respectivas areas de atuagdo. Sendo este um trabalho voluntario, ndo constitui vinculo empregaticio, devendo
ser assinado termo nesse sentido. Eventualmente, poderdo também ter despesas ressarcidas pela CBA,
guando desempenharem atividades comissionadas pelo Conselho Gestor, conforme Art. 60 do .

Secdo lll - Entidades Auxiliares
Art. 62. S8o Entidades Auxiliares da Convencéo:
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| — Ordem dos Pastores Batistas do Brasil, Secdo Amazonense — OPBB-AM, para assuntos
doutrinarios;

Il — Instituicdo dos Educadores Religiosos Batistas do Amazonas — AERBAM, para assuntos
educacionais;

Il — Instituicdo dos Musicos Batistas do Amazonas — AMBAM, para assuntos musicais e litargicos.

IV — Unido de Esposas de Pastores Batistas do Amazonas — UEPBAM, para assuntos relacionados
a comunhdo de esposas de pastores.

TITULO V — FONTE DE RECURSOS E PATRIMONIO

CAPITULO | - PLANO COOPERATIVO

Art. 63. As contribuicdes regulares das Igrejas destinadas a Convencao serdo encaminhadas
segundo o sistema financeiro denominado “Plano Cooperativo da Convengao Batista Brasileira”, adotado pela
Convencéao Batista do Amazonas.

Art. 64. Nenhuma Instituicdo ou Entidade da Convencdo promovera levantamento de ofertas
especiais, sem prévia autorizacdo do Conselho Gestor da Convencéo.

Art. 65. A distribuicdo das contribuicbes do Plano Cooperativo pelas Igrejas obedecera a seguinte
destinagéo:

§ 1° Somente o Conselho Gestor, Instituicdes e Entidades Auxiliares da Conveng¢do poderdo ser
subsidiados pelo Plano Cooperativo, desde que possuam personalidade juridica prépria e escrituragdo
contébil-fiscal.

§ 2° Somente as Igrejas arroladas da Convencgéo poderéo receber auxilio do Conselho Gestor com
recursos oriundos do Plano Cooperativo desde que estejam em dia com suas contribuicbes e mediante
parecer prévio da Comisséo de Orgcamento e Financas.

§ 3° A recomendacéo da distribuicdo as Entidades Executivas e Auxiliares, sera baseada no estudo
das informa¢bes anuais dos Relatdrios de Atividades e Financeiros, e na aprovacao de projetos que
expressem o conjunto do trabalho da Convencdao previstos nos artigos 60 e 61 em todos 0s seus termos.

§ 4° A distribuicdo das verbas fixadas pela Convencdao para a realizagéo de seus fins especificos nas
instituicBes teoldgica e social sera efetuada mensalmente.

§ 5° A distribuicdo das verbas designadas, encaminhadas através do Conselho Gestor, sera efetuada
de acordo com a designacao e atendimento da finalidade a que se destina.

CAPITULO Il - DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Art. 66. O Exercicio Social da Convencdo e Instituicdes encerrar-se-4 anualmente em 31 de
dezembro, sendo as Propostas de Orcamento votadas em cada Assembléia Ordindria, ap6s analise do
Conselho Gestor, observando-se as seguintes condigfes:

| — Balanco Anual ou Relatério Financeiro, com incorporacdo ao patriménio social, no exercicio
seguinte, dos resultados obtidos;

Il — Demonstracdo comparativa dos valores or¢ados e dos resultados das operacdes realizadas;

Il — Previsdo Orcamentdria do ano seguinte, com informagfes concisas sobre alteracdes
significativas em relacdo ao ano anterior.

Art. 67. As Instituices, Entidades e Igrejas cooperantes da Convencao deverao proporcionar ao
Conselho Gestor da Convencado todos os elementos para a elaboragdo do seu Orcamento, quanto a
distribuicdo do Plano Cooperativo, ofertas designadas, doa¢des, legados, convénios e rendas.

Paragrafo Unico. Os percentuais ja votados pela Assembléia para as Entidades serdo parametro para
o Orcamento da Convencéo e as despesas das Entidades executivas serdo contabilizadas na Convencéo,
através de documentos fiscais comprobatorios.

CAPITULO Ill - CONSELHO FISCAL

Art. 68. A Convencao elegera em Assembléia Geral um Conselho Fiscal, constituido de 6 (seis)
membros, com mandato de 3 (trés) anos, renovado anualmente pelo terco, com as seguintes atribui¢des:

| — Examinar, com a periodicidade necessaria, os livios e documentos relacionados com a vida
econdmico-financeira e patrimonial do Conselho Gestor da Convencéo e suas Instituicbes, devendo enviar-
Ihes os respectivos relatérios;

Il — Fazer Auditoria Anual da escrita contabil, dos Balancos Financeiro e Patrimonial e das
demonstra¢des financeiras, incluindo orcamento, do Conselho Gestor da Convencédo e suas Instituicdes,
encaminhando os respectivos Pareceres, em tempo habil, para publicacéo, a fim de que sejam apreciados
pela Assembléia, que deverdo dizer, item por item:
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a) Se considera que foram cumpridas as Recomendacgdes Financeiras da Assembléia anterior, total
ou parcialmente;

b) Se aprova o Relatério Financeiro e o Orcamento, integralmente ou com ressalvas;

c) Se tem novas Recomendacdes financeiras para decisfes pela Assembléia, cada uma com sua
justificativa, observando a filosofia, diretrizes e planejamento da Convencéo.

Paragrafo Unico. Juntamente com os membros titulares, seréo eleitos 2 (dois) suplentes, os quais
assumirdo nas faltas ou impedimentos dos titulares.

TITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 69. Os projetos de alteracdes nos Estatutos e/ou Regimentos das Instituicdes e Entidades, serédo
elaborados por seus respectivos Comités Setoriais e Diretorias, 0s quais serdo encaminhados ao Conselho
Gestor da Convencao, até trés meses antes da Assembléia, para receber Parecer.

Art. 70. O Regimento do Conselho Gestor da Convencao € o mesmo da Convencao, sendo 0s casos
omissos relacionados a Convencao resolvidos em Assembléia e os casos relacionados ao Conselho Gestor
resolvidos pelo plenério do mesmo Conselho.

Art. 71. N&@o constituem motivac@o para fins de intervencdo manifestagbes de louvor em cultos
publicos com palmas, levantar de maos ou expressoes verbais de aclamacéo espiritual como Amém, Aleluia,
Gléria a Deus, utilizadas ou ndo no uso e costumes da Igreja local, direitos esses assegurados nos termos do
art, 5° inciso VI da Constituicdo Federal e esbocados no principio batista de liberdade de consciéncia do
individuo, enquanto ser livre perante Deus, para testemunhar sua fé e respeitar o direito dos outros que assim
nao procedem.

Art. 72. O presente Regimento Interno entrar4 em vigor na data da sua aprovacéo pela Assembléia
da Convencéo.

APROVADO NA SEGUNDA SESSAO da 852 Assembléia na Primeira Igreja Batista de Itacoatiara
Itacoatiara (AM), 13 de abril de 2013.

Pr. George Monteiro da Silva
Presidente da Convencéo Batista do Amazonas

Pr. Jodo Bosco Brasil de Souza
1° Secretario da Convengéo Batista do Amazonas
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